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    В целях научно-методического сопровождения молодого педагога в период адаптации и профессионального становления, привития молодому специалисту интереса к педагогической деятельности и создания условий для самореализации, для приобретения молодыми специалистами практических навыков, необходимых для педагогической деятельности, их закрепления в образовательной организации в 2022-2023 учебном году в нашей школе  организована работа по наставничеству. В современных условиях молодой специалист, попав на новое место работы, должен в короткие сроки адаптироваться к новой практической деятельности. Помочь ему в этом может опытный наставник. Процесс наставничества затрагивает интересы трёх субъектов: обучаемого, самого наставника и организации-работодателя.
     Вместе с педагогом-наставником молодому специалисту в первые месяцы работы следует наметить «траекторию», по которой он будет двигаться. Представлено это может быть в виде составления «Индивидуального образовательного маршрута».
  Работа с молодым специалистом осуществлялась не только силами администрации школы, но в большой степени учителем – наставником. 
      Функционирование наставничества координировала заместитель директора по НМР Салчак А.Б.
     Задачи, которые стояли перед наставником  Калдар-оол А.Д:
- Развитие профессиональных навыков, педагогической техники молодых учителей, в том числе навыков применения различных средств обучения и воспитания, общения со школьниками и их родителями;
- Использование в образовательном процессе современных методик, форм, видов, средств и новых технологий;
-  развитие готовности у молодых педагогов к профессиональному самосовершенствованию, работе над собой;
- выявление и предупреждение недостатков, затруднений  перегрузок в работе молодых учителей.
      Результаты деятельности будут представлены после реализации всего ИОМ в конце года. Предполагаемыми результатами являются:
•	успешная адаптация к новым условиям трудовой деятельности
-	своевременное выполнение всех обязанностей;
•	установление взаимопонимания с педагогическим коллективом;
•	свободное вхождение в роль учителя и классного руководителя;
•	установление взаимопонимания с классным коллективом;
•	умение находить подход к каждому отдельному учащемуся;
•	формирование собственной системы работы;
•	умение внедрять в свою работу новые педагогические технологии и методы;
•	осуществление первых шагов на пути к педагогическому росту

Сведение о наставнике
	Фамилия, имя, отчество
	Калдар-оол Алефтина Дорбет-ооловна

	Дата рождения
	06.05.1964

	образование
	высшее

	Какое учебное заведение окончил, год окончания
	КГПИ, 1986

	Специальность по диплому
	Учитель математики и физики

	Предмет, Педагогический стаж
	Математика, 36 лет

	Квалификационная категория
	Высшая



	Сведения о молодом специалисте

	Фамилия, имя, отчество	
	Иргит Сайлаана Бугачовевна
Суге-Маадыр Кудерек Дозурашович
Тойбу-Хаа Саглаана Шолбанов

	Дата рождения	
	1.Иргит С.Б.-1994г.р. 2)Суге-Маадыр Д.А-2001г.р,3) Тойбу-Хаа  С.Ш.-1994г.р

	Образование, какое  учебное заведение окончил, год окончания
	1.Иргит С.Б.,-Тувинский государственный университет
2. Тойбу-Хаа С.Ш.-Кызылский  педагогический колледж
3. Суге – Маадыр К.Д. – Училище олимпийского резерва ( техникум)

	Специальность по диплому	
	1.Иргит С.Ш.,педагогическое образование
2. Суге-Маадыр К.Д. педагог по физической культуре и спорту
3.Тойбу-Хаа С.Ш.,преподавание в начальной школе

	Предмет, Педагогический стаж	
	1.Иргит С.Б.-педагогическое образование( с двумя профилями подготовки
2. Суге-Маадыр К.Д.-физическая культура
3. Тойбу-Хаа С.Ш.учитель начальных классов

	Квалификационная категория	
	1. Иргит С.Б. б\к, 2. Тойбу-Хаа С.Ш.б/к,3.Суге-Маадыр К..Д.первая


Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста.
Задачи:
- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении обще дидактического и методического уровня организации учебно - воспитательного процесса;
-создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности молодого педагога;
- развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании.
    В течение года  осуществлялось консультирование по вопросам методологии преподавания предмета, дидактики. Были проведены беседы по темам: « Организация индивидуальных занятий с различными категориями  учащихся» ( ИОМ), « Индивидуальный подход в организации учебной деятельности», практические занятия « Планирование и организация работы по предмету ( изучение основных тем программ, составление рабочих программ внеурочной деятельности, знакомство с УМК), « Требования к современному уроку», « Как работать с ученическими тетрадями ( изучение инструкции, советы при проверке тетрадей)», изучались положения « О дневниках обучающихся», « О критериях и нормах отметок по учебным предметам учащихся МБОУ Кызыл-Дагская СОШ, « О проверке тетрадей учащихся МБОУ Кызыл-Дагская СОШ.
   Проводились индивидуальные консультации и тренинги по темам:
 - « Учусь строить отношения», « Анализ педагогических ситуаций», «Как подготовить современный урок?», « Триединая цель урока и его конечный результат», «Составление технологической карты урока», « Самоанализ урока», « Оптимизация выбора методов и средств обучения при организации разных видов урока».
    С целью углубления профессиональных и теоретических   знаний и умений молодого специалиста, был организован цикл  семинаров по темам
1. « Методы изучения личности ученика и классного коллектива»
2. « Типы уроков. Формы уроков», « Формы контроля знаний, умений, навыков»
3. « Эффективность урока – результат организации активной деятельности учащихся»
4. « Современные образовательные технологии, использование их в учебном процессе»
5. « Факторы, влияющие на качество преподавания»
С целью знакомства с педагогическим «почерком» молодых специалистов методами и формами работы, выявления затруднений, оказания методической помощи было организовано посещение ее уроков педагогом – наставником Калдар-оол А.Д.: совмещение проектирования уроков с посещением и подготовкой анализа с рекомендациями и предложениями. Были проведены практикумы по темам: урок математики 5 класс ( обновленный ФГОС) по теме « Степень с натуральным показателем», « Разработка поурочных планов», « Развитие УУД учащихся».
  Были посещены уроки молодых специалистов :
	Дата
	Предмет
	Тема

	17.10.22
	Математика, 1 класс
	Числа 1-7. Цифра 7

	19.10.22
	Физкультура, 5 класс
	Знакомство с понятием « Физкультурно-оздоровительная деятельность»

	19.10.22
	Английский язык, 5 класс
	География. Англоговорящие страны.

	13.12.22
	Занятие внеурочной  деятельности,«Медиацентр» 7 класс
	Основные правила видео съемки

	12.12.22
	Занятие внеурочной  деятельности, футбол, 8 класс
	Угловой удар. Подача мяча в штрафную площадь.


                В. ходе посещения уроков и часов общения выявлена проблема в работе с детьми с низкой учебной мотивацией, в частности проблема состоит соблюдении ими дисциплины. Не всегда умеет молодой специалист осуществить индивидуальный подход в работе с учетом возрастных особенностей учащихся и рационально использовать время на уроке, осуществляя смену видов деятельности.
Совместно с молодыми специалистами проводился анализ проведенного им урока, давались методические рекомендации по правильности составления поурочного плана и умения достичь цели, поставленной на урок. Была оказана помощь в корректировке календарно-тематического планирования, совместно составлен лист корректировки.
даны рекомендации:
- активизировать деятельность учащихся, включая в  работу не только успешных детей;
-с целью совершенствования методики ведения уроков по возможности посетить уроки других педагогов стажистов кожууна;
      Педагог – наставник Калдар-оол А.Д. оказывала молодым специалистам методическую помощь и поддержку в случаях профессиональных затруднений, активно привлекала их к участию в методической работе школы через выступления на заседаниях МО, участию  в различных семинарах и конкурсах. Следует отметить высокую активность молодых педагогов  Суге – Маадыр Кудерек Дозурашовича, Иргит Сайлаана Бугачевны указанных мероприятиях. Результат проведенной работы не заставил себя долго ждать: уже к концу первой четверти учебного года у Сайлааны Бугачевовны сформировался свой стиль ведения урока, способствующий формированию у школьников умения самостоятельно добывать новые знания, собирать необходимую информацию, делать выводы, умозаключения.     Проводился мониторинг деятельности молодых  специалистов:
результативность профессиональной деятельности молодого специалиста Суге – Маадыр К.Д.
[bookmark: _GoBack]- В настоящее время Суге – Маадыр К.Д.,учится заочно на  высшее профессиональное педагогическое образование. Получил первую квалификационную категорию. Кудерек Дозурашович показывает высокие результаты  профессиональной деятельности на  муниципальном  и региональном уровнях  Его воспитанники стали призерами третьего этапа финала Сибирского Федерального округа Всероссийских соревнований по мини – футболу среди команд общеобразовательных организаций « Мини-футбол – в школу». Суге- Маадыр К.Д. является руководителем победителя научно-практической конференции посвященней к столетию тувинского и государственного деятеля Хертек Амырбитовны Анчимаа – Тока
       Молодой специалист Тойбу-Хаа С.Ш. участвовала  в конкурсе профессионального мастерства « Учитель года – 2022» в номинации «Молодой учитель» школьном этапе и  активно участвовала в муниципальном этапе. Ее обучающиеся на олимпиаде развивающего обучения стали призерами.
   Методического сопровождения наставника позволили начинающему учителю раскрыть свои творческие способности, таланты, деятельностные и организаторские возможности. Например, в 2023 году Сайлаана Бугачевовна стала победителем школьного этапа конкурса профессионального мастерства « Учитель года – 2023» в номинации « Молодой учитель»,  приняла участие в защите проекта « Школа Минпросвещения России» на региональном уровне.  Ее ученики активно участвовали в олимпиаде ТывГУ по английскому языку и двое из них успешно прошли на 2 этап олимпиады. 

Вывод: правильно спланированная работа педагога-наставника помогает молодому специалисту достичь гораздо больших успехов, чем можно было бы ожидать, преодолеть трудности, связанные с адаптацией к новым условиям трудовой деятельности, остаться в профессии, стать настоящим Учителем.
