                                                    Форма базы наставников                                  Форма №1
	№
	ФИО наставника
	Контактные данные
	Место работы/учебы наставника
	Основные компетенции наставника
	Важные программы достижения наставника
	Интересы наставника
	Желаемый
возраст наставника
	Ресурс
времени на программу наставничества
	Дата вхождения в программу
	ФИО наставляемого
(наставляемых)
	Форма наставничества
	Место работы
/учебы наставляемого
	Дата завершения программы
	Результаты программы
	Ссылка на кейс/отзыв наставника, размещенные на сайте организации

	1
	Салчак Айлан Болат-ооловна
	9011358895
	МБОУ Кызыл-Дагская СОШ
	Умеет наладить положительный межличностный контакт, умение организовать процесс наставнической поддержки, ответственность за подготовку молодого специалиста
	«Время работать вместе»
	Умение наладить положительный межличностный контакт, способность к анализу и предложению решений
	до 65 лет 
	Среда, пятница 2 часа 
	01.09.2021
	Катан Саглана Шолбановна, Суге-Маадыр Кудерек Дозурашович
	Педагог-наставник-молодой специалист 
	МБОУ Кызыл-Дагская СОШ
	31.05.
2023
	Сформирована методическая компетентность по разработке Формы и методы контроля результатов обучения
	

	2
	Кужугет Ольга Болат-ооловна 
	9016791106
	МБОУ Кызыл-Дагская СОШ
	Четко представляет цель своей деятельности, ответственность за подготовку молодого специалиста
	«Время работать вместе»
	Ориентация на развитие компетенций и навыков учителей
	до 65 лет
	Вторник, пятница 2 часа
	01.09.2021
	Иргит Сайлаана Бугачевовна 
	Педагог-наставник-молодой специалист
	МБОУ Кызыл-Дагская  СОШ
	31.05.
2023
	Сформирована методическая компетентность по разработке Формы и методы контроля результатов обучения
	





                                     


                                                                 Форма базы наставляемых                                            Форма №2


	№
	ФИО наставника
	Контактные данные для связи(данные законного представителя)
	Год рождения
	Основной запрос наставляемого
	Дата вхождения в программу
	ФИО наставника
	Форма наставничества
	Место работы
/учебы наставника
	Дата завершения программы
	Результаты программы
	Ссылка на кейс/отзыв наставляемого, размещенные на сайте организации
	Отметка о прохождении программы

	1
	Тойбу-Хаа Саглана Шолбановна
	9527523318
	1993г.
	Развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста.
-оказание методической помощи в повышении общего дидактического и методического уровня организации учебно- воспитательного процесса;
	01.09.2021
	Салчак Айлан Болат-ооловна
	Педагог-наставник-молодой специалист
	МБОУ Кызыл-Дагская СОШ 
	31.05.2023
	Повышение профессиональной компетентности в вопросах педагогики и психологии;
обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;
совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности обучающихся;
использование в работе инновационных педагогических технологий.

	
	

	
	Суге-Маадыр Кудерек Дозурашович
	9016799693
	04.05.2001
	- выстраивание взаимоотношений с обучающимися и родителями;
адаптация в коллективе учителей
- написание рабочих программ;
- конструирование урока
- типология уроков

	01.09.2021
	Салчак Айлан Болат-ооловна
	Педагог-наставник-молодой специалист
	МБОУ Кызыл-Дагская СОШ
	31.05.2023
	Повышение профессиональной компетентности в вопросах педагогики и психологии;
обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;
совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности обучающихся;
использование в работе инновационных педагогических технологий.

	
	

	
	Иргит Сайлаана Бугачевовна
	9233828517
	[bookmark: _GoBack]03.09.1995
	- Методы, средства и формы обучения
- знание эффективных методик и технологий взаимодействия с учащимися с разным уровнем развития
- современные педагогические условия

	01.09.2021
	Кужугет Ольга Болат-ооловна
	Педагог-наставник-молодой специалист
	МБОУ Кызыл-Дагская  СОШ
	31.05.2023
	Повышение профессиональной компетентности в вопросах педагогики и психологии;
обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;
совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности обучающихся;
использование в работе инновационных педагогических технологий.

	
	




