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8. Принимает меры по сохранению контингента обучающихся (воспитанников).
9. Вносит предложения руководству учреждения по подбору и расстановке кадров.
10. Обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы Центра, сохранность оборудования и инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических требований, правил и норм охраны труда и техники безопасности.
11. Ведет отчетность по работе Центра.
12. Освещает работу Центра для общественности на сайте школы, социальных сетях, СМИ и т.д.
ПI Права
Руководитель структурного подразделения учреждения вправе:
a. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся деятельности подразделения.
b. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей.
c. Вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению деятельности структурного подразделения.
d. Осуществлять взаимодействие с сотрудниками всей организации.
e. Привлекать всех специалистов к решению задач, возложенных на данное структурное подразделение (если это предусмотрено положениями), если нет - то с разрешения руководителя учреждения образования).
f. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.
g. Вносить предложения о поощрении отличившихся работников, наложении взысканий на нарушителей производственной и трудовой дисциплины.
h. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.
IV.Ответственность
Руководитель структурного подразделения учреждения несет ответственность:
i. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
j. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
k. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
V.Заключительные положения
5.1. Настоящая должностная инструкция разработан/а на основе Профессионального стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 № 613н.
5.2. Данная должностная инструкция определяет основные трудовые функции работника, которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными соглашениями между сторонами.
5.3. Должностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению заключенного между работником и работодателем. В случае противоречия, приоритет имеет трудовое соглашение.

5.4. Должностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и утверждается руководителем организации.
5.5. Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под роспись.
5.6. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной передаче работнику для использования в трудовой деятельности.
5.7. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).
5.8. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя.
С Должностной инструкцией ознакомился  	
"	"	20	года
Экземпляр данной должностной инструкции получил

"	"	20	года
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1. OGwue nosoxeHust ; :
1. PykoBojuTens CTPyKTYypHOTO IOApa3/elleHis yupeskaIeHus 06pa30oBaHus Ha3sHAYAETCS
Ha JOJDKHOCTb ¥ OCBOOOXKIAETCS OT Hee IIPHKAa30M IUPEKTOPA yUpEkKIEHH .
2. Ha [OMKHOCTH PYKOBOIMTENS CTPYKTYPHOTO IIOfpa3[eNeHHs Ha3HAYaeTcs JIUIIO,
UMelolliee BhICIIee NpodecCHOHalbHOe 00pa3OBaHuWe W CTaX paboThl HE MeHee 5 JeT Ha
NEJIaTOTUYECKUX WM PYKOBOJALIMX JOIDKHOCTAX B YUPEXKIEHUIX, OpraHU3alix, Ha
NPEANPHATUSIX, COOTBETCTBYIOIIUX MPOGUIIIO pabOTH! yUpekK IeH st 06pa30BaHuU.
3. PyKoBOZUTENb CTPYKTYPHOTO IIOAPA3IeeHUs yIpexkIeHNs H0JIKeH 3HATh:
3.1. Koncrurynuo Poccuiickoit ®eneparum.
3.2.  3akousl PO, nocraHoBeHus U pemrenns [IpaputensctBa P@ u opraHoB yIpaBieHus
06pasoBaHKeM 110 BOIPOCaM 06pasoBaHus U BOCIIUTAHKS 00y4aroNTiXcs (BOCIHTAHHHKOB).
3.3. KoHBeHIHIO 0 IpaBax pebeHKa.
3.4. Tlenmarormky, II€IarorMdecKyio  ICHUXOIOTHIO,  TOCTH)XEHHS  COBDEMEHHOM
IICHXOJIOTO-TIEIArOTMYECKOH HayKH ¥ IPAKTHUKH.
3.5. OcHOBBI GDU3HONOT UM, TUTHEHE.
3.6. Teopuio 1 METOZIBI yIIpaBiIeHUs 06Pa30BATENLHEIMY CHCTEMAMH.
3.7. OCHOBBI 3KOTIOTHH, SKOHOMHKH, TIPaBa, COLMONOTHH.
3.8. Opranusaruio (pHHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOM NEATENEHOCTH YIPEKASHHUS.
3.9. AIMHHHCTpATHBHOE, TPYAOBOE U XO3SHCTBEHHOE 3aKOHOAATEIBCTRO.
3.10. TlpaBuma m HOpMBI OXpaHBI Tpy[a, TEXHHKH GE30MACHOCTH U IIPOTHBOIIOXKAPHOU
3aIIUTEL
4. PyKoBomuTeNh  CTPYKTYpHOrO TOAPA3NENEHHS  YUPEXKICHWS —TONIMHAETCS
HEIIOCPE/ICTBEHHO JUPEKTOPY YUPEXKICHHU.
5. Ha Bpems oTCYICTBHS pyKOBOAMTENS CTPYKTYPHOTO IOJpa3NelIeHUs YUpEKICHUST
00pa3oBaHus (KOMAaHAMPOBKA, OTIIYCK, GOJE3Hb, p.) ero oOsI3aHHOCTH HCIONHSAET JIHIO0,
Ha3HA4YeHHOE IMpPUKA3oM JHUPEKTOpa yupexnaeHus. JlaHHoe Juuo, mprobperaer
COOTBETCTBYIOIME IpaBa M HECET OTBETCTBEHHOCTh 32 KAUGCTBEHHOE W CBOEBPEMEHHOE
HCTIOJTHEHUE BO3JIOXKEHHBIX Ha HETO 00s3aHHOCTEH.
Jo/:KHOCTHBIE 00SI3aHHOCTH
PyKOBOIMTEN CTPYKTYPHOIO MO/Ipa3IeeH s yUpeK IeHIS:
1. PyxoBozuT sesirenbHOCTEIO CTPYKTYPHOTO MONpa3eNeH s YIpeskAeHHS.
2. Opranusyer oOpasoBaTeNbHBIH —mHpolecc H BHEYPOYHYIO  JIESITEIBHOCTD
obyuarormuxcst B « Touke pocTay.
3. OGecneunBaer BHIIONHEHHe y4eGHBIX TUIAHOB, OOIICOGPA3OBATENBHBIX H IpOrpamMM
NOTIOJIHUTENFHOTO 00pa30BaHus.
4. TlpuHMMAaeT MepEl IO METOJMYECKOMY OOECIEUEHHI0 yUeOGHO-BOCIUTATENHHOTO
Ipoliecca.
5. Opranusyer 3akiiOYeHHe JOTOBOPOB C 3aMHTEPECOBAHHBIMH IIPeIIPUATUSIMHE,
YUIPEXIECHUSAMH ¥ OPraHU3aLHUAMH 10 TOATOTOBKE KaIpOB.
6. O6ecneunBaeT komIekToBanue [{enTpa 06ydaromumucs (BOCIHTAHHHKAME).
7 Cosmaer  HeOOXOIOWMBIE  COLMANLHO-OBITOBBIE  YCIOBHA  OOYYAIOIIAMCS
(BocHUTaHHMKAM) U PaGOTHUKAM YUPEIKISHHUS.
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